
  

  

 

 

Werk, loon en sociale zekerheid 
Op maat van maatwerkers over werk, loon en sociale zekerheid 
 
1 dag (8u) 
 
Maatwerkers stellen zich vaak heel wat vragen bij de verschillende documenten die zij van het 
werk, vakbond of mutualiteit ontvangen. Meestal is de sociale dienst of de begeleider het eerste 
aanspreekpunt om hen daarmee verder te helpen. Het doel van deze vorming is om de 
zelfredzaamheid van de maatwerkers hierin te versterken. 
 
Het arbeidsreglement, de loonbrief, bankafschriften, de vertrouwelijke, controleformulier 
economische werkloosheid,… Het zijn allemaal vaak complexe documenten! 
 
Samen met MC Safado wordt er uitgebreid de tijd genomen om deze documenten door te nemen. 
Een aantal belangrijke begrippen zoals bruto/nettoloon, RSZ, phishing, loon en 
arbeidsvoorwaarden,… worden op een heldere manier uitgelegd. 
 
Tijdens deze training oefenen de deelnemers ook enkele belangrijke vaardigheden, zoals zorgvuldig 
administratiebeheer en telefonisch hulp vragen bij papieren. 
 
*Voor een aantal thema’s in deze vorming passen wij de inhoud aan op maat van jullie organisatie. 
Daarom vragen wij om VTO Groep Maatwerk tijdig de volgende documenten te bezorgen: 

• Arbeidsreglement MWB 
• Voorbeeld loonbrief maatwerker. 

 
*Tijdens deze vorming is het aangewezen dat de personeelsdienst en/of sociale dienst zelf een 
aantal concrete regels en afspraken uit het arbeidsreglement komt toelichten (te bespreken met de 
lesgever). 
(*= niet van toepassing bij aanvraag van dit thema in het pakket van Flexipack 4.0)  

 


